


      KARLOVAČKA  ŽUPANIJA

          O P Ć I N A   P L A Š K I

  JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 
KLASA: 112-03/20-01/23   
URBROJ: 2133/14-03/01-20-1
Plaški,  04. prosinac 2020. godine



OBAVIJEST I UPUTE 
KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA 
Dana 04. studeni 2020. godine pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područna služba Karlovac, Ispostava Ogulin i na službenoj web stranici Općine Plaški, www.plaski.hr, objavljen je Oglas za prijam u službu na određeno vrijeme  u Jedinstveni upravni odjel Općine Plaški na radno mjesto:
· Referent – koordinator projekta Zaželi – zapošljavanje žena,

a radi obavljanja poslova na određeno vrijeme radi privremenog obavljanja i provođenja aktivnosti u projektu financiranom iz EU fondova, odnosno EU programa, do 13. svibanj 2020. godine  u JUO Općine Plaški te se daju upute i obavijest kandidatima/kandidatkinjama.    
I. Opis poslova, očekivana plaća, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja za prethodnu provjeru znanja i sposobnost

1. Referent – koordinator projekta Zaželi – zapošljavanje žena
Opis poslova na određeno vrijeme:


Asistira voditelju projekta vezano za aktivnosti na realizaciji projekta u službenim prostorijama i na terenu. Komunicira s osobama zaposlenim na projektu Zaželi i pravovremeno reagira na otklanjanje problema u radu radnika zaposlenih na projektu. Obavlja i vodi sve propisane evidencije što se odnose na zaposlene na projektu kao i sve terenske poslove vezane za projekt. Obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika.
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Podaci o očekivanoj plaći:
Sukladno odredbama Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10) plaću službenika i namještenika u upravnim odjelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika („Glasnik karlovačke županije“, broj 36/20) propisan je koeficijent 2,00, dok je osnovica utvrđena Odlukom općinskog načelnika („Glasnik karlovačke županije“, broj 14/20) i iznosi 3.321,00 kn.
Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kandidatkinja za testiranje:
1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),
2. Zakon o radu („Narodne novine“, broj 93/14, 127/17, 98/19), 

3. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“, broj 47/09),
4. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19),
5. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
6. Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“, broj 7/09),
7. Statut Općine Plaški („Glasnik karlovačke županije“, broj 14/20).

II. Provjera znanja i sposobnosti – pravila i postupak

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na Oglas, a koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu, koji dakle ispunjavaju formalne uvjete, provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti što obuhvaća pisano testiranje i intervju.


Kandidat/kandidatkinja koji nije pristupio/la prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti i/ili intervjuu tumačit će se njegovim odustajanjem, odnosno povlačenjem prijave na Oglas.

Postupak testiranja i intervjua provodi Povjerenstvo za provedbu po Oglasu. O rezultatima testiranja i terminu održavanja intervjua kandidati će biti uredno i pravodobno obaviješteni.

III.  Postupak testiranja, intervjua i ostala pravila

Na dan testiranja kandidati/kandidatkinje su dužni ponijeti osobnu iskaznicu radi

utvrđivanja identiteta. Oni koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Kandidatima/kandidatkinjama će biti podijeljeni testovi s pitanjima za prethodnu provjeru znanja. Pisana provjera traje 60 minuta.


Za trajanja testiranja nije dopušteno slijedeće:

· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,

· koristiti mobitel ili neko drugo komunikacijsko sredstvo,

· napuštati prostoriju u trajanju razdoblja testiranja i vraćati se,

· razgovarati, komunicirati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama.
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U slučaju narušavanja gore utvrđenih pravila ili nekog drugog neprimjerenog ponašanja, kandidat/kandidatkinja će biti udaljeni s testiranja, a Povjerenstvo neće bodovati njihov test.
Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja. Za svaki netočan odgovor dodjeljuje se 0 bodova i nema mogućnosti ostvarivanja polovice boda (0,5 bodova). Za svaka 2 točna odgovora kandidat/kandidatkinja ostvaruje 1 bod, što znači kako se maksimalno može ostvariti 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima/kandidatkinjama koji su ostvarili najmanje 5 bodova ukupno ili 50% na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima/kandidatkinjama kroz pitanja i odgovore utvrđuje profesionalne ciljeve i interese, motivaciju, komunikacijske ali i ostale sposobnosti i osobitosti za rad u Općini Plaški na određeno vrijeme.   
Po obavljenom intervjuu, bodovanje se vrši na identičan način kao i pisano testiranje (kandidat/kandidatkinja mogu ostvariti maksimalno 10 bodova). 
Povjerenstvo će nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrditi listu prvenstva kandidata/kandidatkinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih kroz testiranje i intervju.

Termin i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja objavit će se uredno i pravodobno na službenoj web stranici Općine Plaški, www.plaski.hr najmanje 5 (pet) dana prije održavanja predmetne provjere.





Povjerenstvo za provedbu postupka po Oglasu
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