____________________________
            /ime i prezime/

____________________________
                   /OIB/

____________________________
   /adresa i mjesto stanovanja/




Uz svoju prijavu na Oglas za radno mjesto REFERENT – KOORDINATOR PROJEKTA ZAŽELI – ZAPOŠLJAVANJE ŽENA na određeno vrijeme 
[bookmark: _GoBack]u Jedinstveni upravni odjel Općine Plaški prileže slijedeća



IZJAVA



kojom pod punom materijalnom, kaznenom i moralnom odgovornosti tvrdim kako za mene kao podnositelja prijave ne postoje zapreke za prijam u radni odnos sukladno članku 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).






U _______________, dana ______________ 2020. godine



___________________________
         /vlastoručni potpis/




ZAKON O SLUŽBENICIMA I NAMJEŠTENICIMA U LOKALNOJ I PODRUČNOJ (REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI  („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
ZAPREKE ZA PRIJAM U SLUŽBU

Kaznena djela kao zapreke za prijam

Članak 15.
U službu ne može biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno osuđena za kazneno djelo
– protiv života i tijela,
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina,
– protiv Republike Hrvatske,
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom,
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa,
– protiv braka, obitelji i mladeži,
– protiv imovine,
– protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,
– protiv pravosuđa,
– protiv vjerodostojnosti isprava,
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odredbe stavka 1. ovoga članka ne odnose se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.

Ostale zapreke za prijam u službu

Članak 16.

U službu ne može biti primljena osoba:
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teške povrede službene dužnosti u razdoblju od četiri godine od prestanka službe,
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila na probnom radu u razdoblju od četiri godine od prestanka službe.


